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 Методическая работа - важнейшее звено системы непрерывного 

образования педагогического коллектива гимназии.  

     Повседневная деятельность по повышению квалификации тесно связана с 

образовательным процессом, и учитель имеет возможность в ходе своей 

работы каждодневно на практике закреплять свои теоретические познания.  

   Методическая работа в конечном счете призвана влиять на повышение 

качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня 

образованности, воспитанности и развития школьников. 

   Считаю, что совершенствование качества образовательного процесса через 

повышение уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников является основной целью педагогической деятельности. 

   Методическая работа гимназии также направлена на использование 

инновационных процессов в образовательной деятельности. 

  Инновационная деятельность – 

обновление педагогического 

процесса, внесение 

новообразований в 

традиционную систему. 

Нововведения или инновации, 

характерны для любой 

профессиональной деятельности 

человека и поэтому, естественно, 

становятся предметом изучения, 

анализа и внедрения. Инновации 

сами по себе не возникают, они 

являются результатом научных 
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поисков, передового педагогического опыта отдельных учителей и в целом 

коллектива. 

     Мы стремимся к тому, чтобы наши учащиеся получали достойное 

образование, а выпускники всегда с гордостью говорили: «Я учился в 

гимназии!»  

 

 


